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Eticky kodex

I. Uvodni ustanoveni

Poslani a cil Etického kodexu

1. Eticky kodex je soucasti firemni kultury spole¢nosti Battery Unite s.r.o. Spole¢nost dba o to, aby

jeji €¢innost byla v souladu se zakony, a aby byla aktivné podporovana soundleZitost vsech
spolupracovnik.

Eticky kodex je zdvaznym souborem hodnot, kterym jsou podfizeny kazdodenni ¢innosti viech
spolupracovnikll podilejicich se na cinnosti spole¢nosti Battery Unite. Eticky kodex upravuje
pfistup spolupracovnikl ke klientlim a ke svym koleglim. Smysl Etického kodexu je tfeba vnimat
predevsim vidy primarné v roviné motivacni, nikoliv v roviné potlacujici ¢i represivni.

Poslanim Etického kodexu je konkretizace klicovych etickych hodnot, principl a pravidel. Jeho
cilem je zakotveni Zadoucich vzor( jednani vSech spolupracovnikl podilejicich se na ¢innosti
spolecnosti Battery Unite, spliujicich nejvyssi etické standardy. Eticky kodex pfispiva ke zvySeni
transparentnosti spolecnosti v(ci zainteresovanym investordm a spolupracujicim spolec¢nostem ci
osobam.

Piisobnost Etického kodexu

Eticky kodex je platny pro vSechny spolupracovniky, ktefi maji uzavienou obchodni smlouvu nebo
jiny smluvni vztah se spole€nosti Battery Unite s.r.o.

Vychodiska Etického kodexu

Eticky kodex shrnuje nepsana pravidla v oblasti vnimani etiky, jehoz zdkladem jsou vSeobecné
hodnoty a je vychodiskem pro pozitivni a dlouhodoby smér rozvoje spolecnosti. V rdmci Strategie
je nadefinovano ,Motto”“, ,Poslani“ a ,Vize, hodnoty“ spolec¢nosti:

» Motto — Vstficna a konstruktivni FeSeni vzniklych probléma.

» Poslani — Spolecnost svoji ¢innosti napliiuje strategické vize, snahu pfinaset dlouhodoby prospéch vsem
svym ¢lentim a investordm. Pfi rozhodovéni a spravé dodrZujeme a ctime zdkonnost a transparentnost
nasich krok(, postavenych na principech dlouhodobé udrZitelného rozvoje. Snazime se, aby nase konani
vytvérelo, udrZovalo a prohlubovalo dlivéru nasich obchodnich partner( v nas.

> Vize, hodnoty — Poskytujeme vysoce profesionalni sluzby s proklientskym pristupem v prostfedi vzajemné

dlvéry. Profesionalnimi sluzbami se pak rozumi sluzby obecné dobré, kvalitni, proklientsky orientované,
kompetentni, korporatni.
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Il. Hodnoty spolecnosti

V podobé hodnot spolecnosti jsou formulovany pfedpoklady, které nastavuji a popisuji oéekdvané
standardy jednani spolupracovnikl a jednateld.

Profesionalita

1. Spolupracovnici cti zdkonnost, plni dkoly v rdmci svéfenych pravomoci v souladu s dstavnim
poradkem, se zdkony a s ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky a
s pravem Evropské unie, jako? i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.
V ptipadé, Ze je spolupracovnik pozddan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, je povinen takové
jedndni odmitnout a tuto skutec¢nost neprodlené oznamit spolecnosti Battery Unite s.r.o.

2. Spolupracovnik aktivné pfispiva k napliovani strategie a jinych cild spole¢nosti, podili se na
formovani firemni kultury a respektuje ji. Spolupracovnik plné respektuje a dodrzuje vnitini
predpisy, stejné jako pokyny jednatell spolecnosti. Vidy usiluje o jednani, chovani a plsobeni
v souladu snimi. Svym vystupovdnim podporuje dlvéryhodnost a seridznost spolecnosti.
Samoziejmosti je také prosazovani pozitivniho obrazu spolecnosti, ochrana a posilovani zajmu a
téZz dobrého jména spolecnosti a vystupovani vici ni loajalné.

3. Spolupracovnik zachovava miéenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti se svou
¢innosti, a které by mohly poskodit nebo ohrozit dobré jméno spolec¢nosti, investorl nebo
ostatnich spolupracovnik(, stat se predmétem pomluv, nebo poskodit ¢i ohrozit poslani a dobré
jméno spoleénosti. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezreni
z korupcniho jedndni. Spolupracovnik zachovdva miéenlivost také o osobnich udajich nebo o
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

Proklientsky prFistup

4. Spolupracovnik uplatiuje kinvestorim a ke svym koleglim pozitivni a optimisticky pfistup.
Pfistupuje k nim s Uctou, respektem a toleranci a poskytuje jim podporu. Je k nim otevieny,
vstricny, zdvofrily a vnimavy vUdi jejich potrebam. Vytvari, udrZuje a usiluje o korektni vztahy s nimi.
Veskera jednani s dotéenymi osobami vede spolupracovnik taktné a zplsobem, ktery respektuje
dlstojnost téchto osob. V naro¢nych komunikacnich situacich projevuje trpélivost a empatii.

5. Spolupracovnik vystupuje kultivované, dba na reprezentativni vystupovani, vyjadfuje se spisovné,
jeho verbalni i neverbalni komunikace jsou v souladu a odpovidaji dané situaci. Dba na Cistotu a
Upravu svého zevnéjsku, jakozZ i na to, aby byl oblecen zplUsobem, ktery je adekvatni jeho Cinnosti.

6. Prijednanis investorem spolupracovnik aktivné nabizi feseni, které je pro investora nejvhodnéjsi.
Na zavér jednani provede rekapitulaci, popfipadé ovéreni, zda mlze byt investorovi napomocen
jesté v dalsich zalezitostech. Spolupracovnik nepouzivad vSeobecné nezndmé zkratky ¢i slangové
vyrazy.
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Informovanost a transparentnost

Spolupracovnik poskytuje pfi plnéni své ¢innosti pravdivé a Uplné informace o daném projektu. Ke
sdélovani informaci pouziva i moderni technologie.

Spolec¢nost Battery Unite s.r.o. preddvad svym spolupracovnikim potrebné informace tak, aby
mohli svou prdci vykonavat radné a efektivné.

Efektivita

Pfi plnéni svérenych ukoll postupuje spolupracovnik tak, aby investorim ani spolecnosti
nevznikaly zbytecné naklady, hospodati efektivné.

Spolupracovnik dosahuje cild co nejucelnéji, ur€uje si priority, odliSuje dalezité od nedulezitého,
zaméruje se na vysledek. Dava prednost racionalnim postuplim. Snazi se o efektivni komunikaci
a spolupraci v rdmci vnitini struktury spole¢nosti. Efektivné vyuziva informacni technologie, jejich
rozvoj vnima jako pfilezitost k rastu.

Jednatelé efektivné fidi provozni naklady spolecnosti tak, aby zabezpedili dlouhodobou prosperitu
spolecnosti a vytvari nova strategickd rozhodnuti k dalSimu rlstu spole¢nosti Battery Unite s.r.o.

Spoluprdce

Mezi jednateli, spolupracovniky a investory panuje vzajemnd dlvéra. Spolupracovnici vytvari
prijemnou pracovni atmosféru a podporuji vzajemnou spolupraci. Neopomiji nejzakladnéjsi projev
slusnosti, kterym je pozdrav, pfiCemz se drZi zasady, Ze pozdravit je slusnost, odpovédét pak
povinnost.

Vsichni spolupracovnici ve smluvnim vztahu se spolecnosti Battery Unite s.r.o. nakladaji
s informacemi o jednatelich, spolupracovnicich a investorech diskrétné, vyhybaji se pomluvam a
intrikdm. Snazi se predchdzet konfliktnim situacim. Pokud k nim dojde, usiluji o jejich utlumeni,
nadhled a spravedlivé reSeni. Problém fesi pfimo s tim, koho se tyka.

Spolupracovnici dbaji o svij zdravotni stav a hygienu tak, aby neohrozovali a neobtézovali
klienty.

Jednatelé spole¢nosti vytvari kooperativni a kolegidlni prostredi, ve kterém podporuji
vzajemnou otevrienost, vstricnost, diveéru, spolupraci a rozvoj vztah( mezi spolupracovniky.

Jednatelé pristupuji ke vSem spolupracovnikiim objektivné a nestranné, dbaji na striktni a rovné
uplatiovani a vymahani stanovenych pravidel, ¢imZz zajistuji rovny pristup ke vSem
spolupracovnikiim. Nejednaji predpojaté na zakladé osobnich vztah(.

Iniciativa a flexibilita
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Spolupracovnik vZdy hleda v ramci svych moZnosti inovativni ndvrhy a feSeni, pfichazi s vlastnimi
napady a pfi feSeni zvazuje rizné uhly pohledu. K inovacim pfistupuje oteviené a vstficné. Tyto
zmény a inovace musi vidy odsouhlasit jednatelé spole¢nosti. Spolupracovnik nasledné
spolupracuje na jejich modifikaci, ktera vede k jejich zlepSeni.

Spolupracovnik ddle informuje jednatele o neproduktivnich a neefektivnich ¢innostech a pfipadné
pfedava ndvrhy na jejich zlepseni.

Jednatelé mezi sebou projednaji navrhy a fesSeni navriena spolupracovniky. Nasledné rozhodnou
a poskytnou zpétnou vazbu.

Divéryhodnost

Spolupracovnik vystupuje konzistentné, déla vidy to, co fikd bez ohledu na to, s kym zrovna
jednd, je odolny proti manipulaci a korupci. Ziskava si divéru svym cestnym a etickym jednanim,
které uplatiiuje i za nepfiznivych okolnosti.

Spolupracovnik z podstaty svého postaveni odpovida za vysledky své prace a aktivné se
podili na hodnoceni svého vykonu. Nevyhybd se nepfijemnym a narocnym ukolim. Nepopularni
rozhodnuti, neprijemné zprdvy atp. sdéluje ihned, jak se o nich dozvi. DuleZité informace
si ovéruje.

Spolupracovnik ma ve svych zdleZitostech a vécech poradek a systém. Vi, co kde ma, udrzuje
prehledny systém své prdce, je organizovany. Je pfesny ve vyjadifovani, a neoperuje pouze
s vagnimi pojmy. Pozornost vénuje i detaillim.

Spolupracovnik vidy dba na dotahovani véci do konce a dodrZuje terminy. Spolupracovnik
prohlasuje, Ze ma v Umyslu jednat ¢estné, oteviené, dodrzovat a ctit byt i jen Ustni dohody. Pokud
nemuze zavazek splnit, v€as o tom zadavatele zavazku informuje.

Spolupracovnik se zaméruje na moznosti vlastniho jednani, na to, co muizZe ovlivnit. Hleda
cestu pro konstruktivni reSeni a pracuje s fakty a konkrétnimi vystupy. Domysli véci do dasledka,
hleda Sirsi souvislosti a vazby. Své nazory vyjadfuje konstruktivné.

. Pokud se spolupracovnik dopusti chyby ¢i omylu, tuto skutec¢nost nikterak nezastira. Pfijme

zodpovédnost za své jednani a nese dusledky svého rozhodnuti. Negativni disledky omylu se snazi
co nejucelnéji napravit. Spolupracovnik pfijima zpétnou vazbu, pokud mu nékdo néco radi ¢i
vytykd, pozorné posloucha a vyvozuje z toho zménu ve vlastnim jednani.

Spolupracovnici se zavazuji pfi jakémkoliv svém jednani, zejména pfi vykonu dalsi ¢innosti, dbat
na to, aby neposkozovali ¢i negativné neovliviiovali dobré jméno a povést, nebo snizovali divéru
ve spolecnost Battery Unite s.r.o., ostatni spolupracovniky i tfeti strany, a to jak v pracovnim, tak i
v soukromém Zivoté.
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lll. Prosazovani Etického kodexu
Eticky kodex je spolupracovnikiim k dispozici na vnitinich strankdch spole¢nosti.

Respektovani hodnot, principl a pravidel stanovenych Etickym kodexem je véci profesionalni cti
spolupracovnika, proto je povinen je dodrZovat a aktivné je podporovat. Bez jejich dodrZovani
nelze dosdahnout profesiondlni drovné. Eticky kodex je nedilnou soucasti smluvniho vztahu mezi
spolupracovnikem a spolecnosti Battery Unite s.r.o. Cilem Etického kodexu viak neni represe vUci
spolupracovnikiim, nybrz motivace k jejich soucinnosti a spoluzodpovédnosti pfi napliovani
hodnot v Etickém kodexu definovanych.

Vsichni spolupracovnici musi jednat tak, aby byli ostatnim koleglim prikladem, a jsou odpovédni
za prosazovani dodrzovani pravidel a hodnot specifikovanych v Etickém kodexu. Spolecnost
Battery Unite s.r.o. prostrednictvim svych jednatell je jim pfi tom oporou.

Spolupracovnici jsou s Etickym kodexem seznamovani v pfed podpisem smlouvy o spolupraci.

Pokud se spolupracovnik dozvi o zadvaziném poruseni Etického kodexu jinym spolupracovnikem, je
povinen tuto skutecnost neprodlené oznamit alespon jednomu z jednatel( spolecnosti Battery
Unite s.r.o.

Zavainé porusSeni Etického kodexu, které by poskodilo opravnéné zajmy spolecnosti

Battery Unite s.r.o. mlze byt dlivodem k ukonceni spoluprace a zaniku dlouhodobych smluvnich
plnéni ze strany spole¢nosti Battery Unite s.r.o. vici spolupracovnikovi.

IV. Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex spole€nosti a Battery Unite s.r.o. byl vydan a nabyva uéinnosti dnem [dopl] 2020
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